
 

 

 

 

INDICAÇÃO Nº 046/2025 

 

AUTOR: Vereador Civaldo Souza 

      EMENTA: 

      Indica ao Poder Executivo Municipal a necessidade de 

      realização de Concurso Público para provimento de 

      cargos efetivos nos Poderes Executivo e Legislativo 

      Municipal, na Autarquia Municipal de Meio Ambiente 

      e no Departamento Municipal de Trânsito. 

 

Indico à Excelentíssima Senhora Prefeita Municipal de Quiterianópolis que seja realizado 

Concurso Público para provimento de cargos efetivos nos seguintes órgãos e áreas: 

• Poder Executivo Municipal: Saúde, Educação, Assistência Social, Administração, 

Infraestrutura, Agricultura, entre outras; 

• Poder Legislativo Municipal: Apoio administrativo e técnico; 

• Autarquia Municipal de Meio Ambiente: Técnicos e analistas ambientais; 

• Departamento Municipal de Trânsito: Agentes de trânsito e pessoal técnico-

administrativo. 

 Tal medida, além de promover o ingresso democrático e isonômico no serviço público, 

permitirá a reestruturação dos quadros funcionais da municipalidade, assegurando a continuidade 

e qualidade dos serviços prestados à população de Quiterianópolis. 

 Por fim, destaca-se que a realização do concurso poderá também servir como política de 

desenvolvimento socioeconômico, proporcionando oportunidades de trabalho para os cidadãos e 

cidadãs do nosso município e região. 

Sala das Sessões da Câmara Municipal de Quiterianópolis – CE, aos 11 dias do mês de 

abril de 2025. 

 

Vereador Civaldo Souza 

Câmara Municipal de Quiterianópolis – CE 

 
  



 

 

 

 

JUSTIFICATIVA: 

Considerando o crescente número de servidores aposentados que atualmente continuam 

contribuindo com o Fundo Municipal de Seguridade Social (FMSS) de Quiterianópolis; 

Considerando o déficit mensal enfrentado pelo referido fundo, o qual compromete a sustentabilidade 

da previdência municipal a médio e longo prazo; 

Considerando que a substituição gradativa dos servidores aposentados por novos servidores efetivos, 

via concurso público, poderá contribuir para o equilíbrio atuarial e financeiro do FMSS; 

Considerando a carência de pessoal em diversos setores da Administração Pública 

Municipal, inclusive nas áreas da saúde, educação, administração geral, meio 

ambiente, trânsito e setor legislativo; 

 

 
 


